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uando enelafio 1999 se cred por primera vez en Puente Genilla Concejalia de la Mujer se daba res-

puesta a una necesidad sentida por la sociedad, que era el reconocimiento por parte del Ayunta-

miento del papel fundamental de la mujer en la marcha del pueblo; pero a su vez expresaba la inten-
cién, por parte del Equipo de Gobierno del momento, de comprometer su actividad y disponer sus fuerzas para im-
pulsar la apertura de vias que facilitaran ese acceso igualitario de las mujeres a todos los ambitos de decision, de discu-
siony delavidalocal.

Afortunadamente, desde esa época, la actividad incesante de las numerosas asociaciones de mujeres han da-
dounvuelco alasituacion de partida y al dia de hoy se puede asegurar, sin temor a equivocarse, que lamujer en Puen-
te Genil cubre un papel mas importante que lo habia hecho con anterioridad, pero fundamentalmente, que el resto
de la sociedad reconoce la importancia del desempefio femenino en las tareas de rehabilitacion y reconstruccion de
nuestra localidad.

El Ayuntamiento, por su parte, ha ido feminizando el personal de direccion de practicamente todas sus de-
pendencias, y tanto sus empresas publicas como sus distintos organismos o el mismo Ayuntamiento, han ido abrien-
do paso a una presencia cada vez mas numerosa y mas importante de la mujer, y fundamentalmente a la ocupacion
de puestos directivos en practicamente todas las estructuras municipales.

El convencimiento de haber transcurrido por un camino correcto no es ébice para que admitamos que alin
hay mucho por recorrer. Para ayudar a que este recorrido sea mas facil, y como muestra del compromiso de este
Ayuntamiento con laigualdad y con la auténtica revolucion del S. XXI, que es la revolucion de las mujeres, hoy pone-
mos en tus manos este Plan de Igualdad con el que queremos contribuir a reforzar, impulsar y evitar una vuelta atras
con respecto ala posicién de la mujer enla vida de nuestro pueblo.
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Concejala de Mujer Consumo Cooperacion

uestra sociedad avanza, y para que este avance sea real e igualitario para tod(@s debemos con-

tar con instrumentos que faciliten este camino. Uno de estos instrumentos son los planes de

igualdad, que programan los objetivos necesarios para erradicar las desigualdades entre muje-
resy hombres. Por este motivo se vaa poner en marcha este | plan de igualdad aprobado en pleno el dia 20 de Ju-
liode 2009 y con un periodo de ejecucion 2009-201 1.

Tenemos un nuevo desafio por delante que es el provocar cambios en nuestra realidad para que laigual-
dad entre mujeres y hombres sea real y efectiva; por ello este plan en su elaboracion y su proceso de ejecucion
se ha concebido como un instrumento transversal que implica a todas las areas del ayuntamiento, teniendo a la
concejaliade lamujer como referente en el desarrollo del mismo.

Pretende fomentar en el municipio una serie de practicas igualitarias, alamparo del marco general de las
directivas europeas y de la legislacién nacional y autonémica.

Es importante destacar, ademas del trabajo técnico, la aportacion de las asociaciones de mujeres y otros
colectivos.

Este documento cuenta con una serie de objetivos e iniciativas que sin duda van a ser un gran reto para
tod@s nosotr@s, pero algo menor al que debemos reconocer a las mujeres, que a mediados del siglo XIX, re-
clamaban el derecho al voto, al trabajo y ala educacion. Derechos que hoy nos resultan legftimos pero en sumo-
mento supuso la lucha de muchas mujeres. Tomando el ejemplo y fuerza de estas mujeres, sigamos, mujeres y
hombres, trabajando con ilusién por construir una sociedad mas justa e igualitaria y que este documento sirva de
verdadera ayuda para conseguirlo.

Q
8



El Ayuntamiento de
Puente Genil con este
Plan pretende subrayar
la voluntad de
promover y avanzar
hacia un municipio mas
igualitario, teniendo en
cuenta que a mayores
cotas de Igualdad
mayores seran las
oportunidades y
fortalezas de Puente
Genil en su desarrollo
territorial y humano.

Tnbroduccidn

Ell Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Muje-
res y Hombres de Puente Genil se aprueba por unanimidad en se-
sidn de Pleno Municipal celebrada el 20 de julio de 2009, y supone un pa-
sode firme compromiso en la defensa de laigualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres en el municipio, y pretende avanzar decididamen-
te hacia este objetivo.

El Plan de Igualdad de Oportunidades que aqui se presenta com-
bina la dimensién politica para su impulso, con una metodologfa participa-
tiva y multidisciplinar en el disefio, la planificacion y ejecuciéon de progra-
mas trasversales entre las Areas y Departamentos del Ayuntamiento y sus
empresas y organismos autébnomos en el marco temporal 2009-201 |.

clon

Este proyecto ha contado en su elaboracién con la participacion
de asociaciones de mujeres, ongs, y mujeres empresarias, haciendo visi-
ble las distintas realidades y aspiraciones como colectivos y como muje-
res. Podemos decir que nuestra ciudadania esta sensibilizada para asumir
el reto de seguiravanzando en la construccién de una sociedad mas equi-
tativa, llevando a cabo acciones conjuntas que contribuyan a eliminar la
discriminacién de género entodos los ambitos de la vida.
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Principlos

que orcentan Las acclones de est! PLAn

TRANSVERSALIDAD., Este principio hace referencia a la necesidad de promover la igualdad en-

tre hombres y mujeres en el conjunto de las politicas, ambitos y actuaciones municipales.

IINTEGRACION. Se debe impulsar una estrategia de accion integrada y compartida desde dife- /\
La misién explicita

rentes Areas Municipales incorporando todos aquellos servicios, programas e iniciativas dirigi-
dos especfificamente a paliar diferencias entre hombres y mujeres, contribuyendo asfa una ima-
gendefiniday coherente de la accién municipal.

PARTICIPACION. Paraque un Plan de Igualdad se incardine en la sociedad debe contar con

la cooperacidn de todos los elementos que la componen. En primer lugar con las mujeres; en se-
gunda instancia con el mayor nimero de entidades y colectivos publicos y/o privados y desde es-
ta perspectiva se ha disefiado este plan.

PREVENCION. Conseguir la igualdad de oportunidades e impedir la discriminacién en ra-

zdn de sexo, raza o religion no es una tarea facil ni de resultados inmediatos, sino que debe estar

incorporada a una cultura de latolerancia basada en la promocién de estilos de vida donde la con-
vivencia, el respeto a la diferencia y la ausencia de estereotipos o patrones culturales discrimina-

torios faciliten una mejor calidad de vida.

PARTICIPACION EQUITATIVA EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Es necesario favorecer la presencia equitativa de mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida y especialmente de las mujeres en los puestos de responsabilidad, tanto econémico como
social, cultural o polftico y perseguir la conciliacion de la vida familiar y profesional.
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que asume este

| Plan de Igualdad
es la de “servir de
Instrumento de
accién politica”
para fortalecer el
proceso de
transformacion
social de las
relaciones de
género en Puente
Genil, en aras a la
consecucion real
y efectiva de la

Igualdad de



[Los compromisos de Laualdad que el Ayuntamiento suscribe coneste Plan incidenenla
tendencia de camblo social; para ello bodas sus areas de actuacisn se responsabilizaran
para contribuirdemaneraactivaahacerefectivoslos siquientesenunciados.

1. Identificar las realidades y necesidades diferenciadas de las mujeres y hombres de Puente
Genil a fin de detectar los desequilibrios de género

Se trata de diagnosticar la existencia o no de situaciones de desequilibrio, desde una mirada que integre las
condiciones de vida de las mujeres. Esta mirada alternativa y pormenorizada a la realidad de nuestro municipio,
permitird profundizar en el conocimiento de género identificando los problemas que requieren solucion diferenciada.

2. Contribuir a una mayor sensibilidad y educacion de la poblacién del municipio a cerca de la
corresponsabilidad social en la igualdad de género

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, incluye entre éstos los Derechos de las Mujeres, de
ahf que tanto las instituciones publicas, entidades privadas, los agentes de interlocucién social y la sociedad civil
sean corresponsables de su efectivo cumplimiento, pero para ello, han de conocerlos, identificarlos como tal y

asumir lo que cada cual puede hacer para contribuiramejorar el sistema de convivencia. o .
La importancia de procesos educativos para mejorar el conocimiento y aumentar la sensibilidad hacia

conductas igualitarias es clave y primordial para el cambio social hacia la no discriminacion por razones de sexo.

LOS

o

3. Impulsar el papel ejemplarizante del Ayuntamiento de Puente Genil en la aplicacion del
principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

o

nac

Se trata de ofrecer una muestra del cambio de actitudes que se traslada a la sociedad. “Predicar con el ejem-
plo” se ha de convertir en la forma de actuacidn que caracterice al Ayuntamiento de Puente Genlil, y ello ha de

ocurrir en dos direcciones:
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Hacia “dentro”: como modelo referente en la aplicacién de politicas de género en los procedimientos téc-
nicos y politicos.

Hacia la ciudadania: incidiendo en el cambio de modelos culturales y sociales hacia la igualdad de género.

4. Promover la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la vida econémica, desarro-
llando politicas activas que incidan en la mejora de la participacion de las mujeres en la economia

Las economias de las mujeres estan desde todos los andlisis posibles en situaciones de desigualdad en
comparacion a las de los hombres. Tienen mas desempleo, los salarios mas bajos al igual que las pensiones, tie-
nen mas contratos a tiempo parcial y sufren las situaciones de crisis con mucha virulencia. Es central movilizar re-
cursos para paliar esta situacion.

5. Favorecer una participacion y representacion paritaria de la ciudadania en todos los ambitos
sociales y politicos que intervengan en la vida del municipio

Se trata de incidir por una parte en el criterio de coherencia y de justicia social, sila poblacién se compo-
ne aproximadamente del 509% de mujeres'y 509% de hombres {cémo no integrar todas las perspectivas, necesi-
dades e intereses? {cémo explicar la sobrerrepresentacion masculina en determinados ambitos?; si la inteligen-
cla, saberes y capacidades estan distribuidos entre toda la poblacién icdmo no van a tener una participacion pro-
porcional en la sociedad?; y por Ultimo, si no se garantiza el éptimo aprovechamiento de todos los recursos hu-
manos disponibles, entonces perderemos eficiencia.

6.Promover una calidad de vida 6ptima para las mujeres y hombres de Puente Genil

Calidad de vida como base de un sistema de convivencia entre semejantes que se reconocen, se respe-
tan, se comunican, se solidarizan y mejoran sus condiciones de vida conjuntamente. Y calidad de vida con un
avance significativo en las politicas y recursos de conciliacion vida personal y laboral que constituye uno de los ele-
mentos mas determinantes en los proyectos vitales y/o profesionales.
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Cases de redaccldn del Plan

Aprobacién en Pleno y Creacion de la Comisiéon Técnica de igualdad

Diagnoéstico inicial y participativo con las mujeres

Propuesta de Objetivos Estratégicos y Acciones

Redaccion inicial

Validacion, redaccion definitiva y recomendaciones para su
puesta en marcha

Puesta en marcha del Plan

Presentacion del Plan

Desarrollo de iniciativas
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@ Promover, incrementar e integrar enfoques, recursos, medidas e instrumentos eficaces para la conciliacion vida laboral — vida personal
@ Integrar la perspectiva de género en el seno de la institucion

@ Mejorar la empleabilidad de las mujeres con programas y actuaciones especificas
Mejorar las capacidades de las mujeres para emprender

@ Promover una mayor participacion de las mujeres en decisiones sobre temas urbanos y ambientales
Mejorar la movilidad urbana sostenible con especial atencién a las necesidades de las mujeres

@ \ejorar los recursos y ayudas para familias vulnerables

@ Incrementar el acceso de mujeres a espacios de decision y a las direcciones de asociaciones, consejos y comisiones

@ Promover la coeducacion entre el profesorado, la formacion en género y visibilizar las iniciativas de igualdad en el ambito educativo
@ Mejorar las habilidades sociales, autoestima y capacidades de las mujeres y sus organizaciones

@ Incrementar el nivel de formacion de concienciacion y de compromiso de las mujeres pontanesas con la problemética de desarrollo

@ Priorizar las solicitudes de subvencion orientadas a dotar de recursos y habilidades a proyectos de mujeres o proyectos dirigidos a mujeres
@ |Inclusion de la variable género en las politicas de la Delegacion de Consumo y sensibilizacion sobre el consumo responsable

@ Incrementar la colaboracion en materia de igualdad y la vision de género entre mas agentes sociales

@ Extender la vision de género en la ciudad, entre la ciudadania y recuperar la historia de mujeres

@ Incrementar la practica deportiva a lo largo de la vida y la participacion en los érganos deportivos de responsabilidad

® Generar acciones desde el Ayuntamiento para erradicar y sensibilizar sobre todo tipo de violencia

@ Incrementar la participacion de las mujeres como creadoras y gestoras culturales
Promover la interculturalidad

g



OBJETIVO | DELEGACIONES

Promover, (ncrementar e inteqrar enfoques, recursos, medidas e instrumentos MPLICADAS
eficaces para La conciliacidn vida Laboral-uida personal
|. Estudio de demanda y ampliacién de plazas de respiro familiar S. Sociales
2. Jornadas: Hacia un modelo familiar més igualitario y corresponsable Sodepo

3. Campafia sobre medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el ambito publico y privado Mujer
4. Plan Guarderia, que posibilite la conciliacién familiar y laboral

:
OBJETIVO 2 )
Lnteqrar La perspectiva de genero en el seno de.La institucisn . %2
DELEGACION RS
Y AREA J

. Bvaluaciéon y estudio de personas beneficiarias desagregadas por sexo IMPLICADA o

. Andlisis de incidencia del gasto publico desagregado por sexo

. Elaboracién del presupuesto con dimensidn de género

.Planes de Formacién Continua sobre politicas y planes de igualdad para los/as
empleados/as publicos

. Inclusién en el Manual de Procedimientos municipal de uso de lenguaje no sexista

. Plan de comunicacién sobre temas de igualdad de oportunidades

. Estudio de mejora para la flexibilizacién horaria

. Estudiar las condiciones de trabajo del personal y detectar posibles discriminaciones por razén de sexo

. Coordinar con representantes de personal las actuaciones y control de la aplicacion del principio de
igualdad y no discriminacién laboral de las mujeres

| 0. Elaborar un informe anual sobre la situacion de la plantilla del Ayuntamiento y organismo auténomos

y la representacién de hombres y mujeres en los diferentes departamentos y puestos

e. LAt

AW N —

Hacienda
R. Humanos

O
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OBJETIVO 3 DELEGACIONES
Mejorar La empleabilidad de Las mujeres con programas y actuaciones especi{icas v ARpas
Tejorar Las capacidades de Las mujeres para emprender IMPLICADAS

|. Campafia sobre el desarrollo de “planes de igualdad en empresas” y jornadas de
buenas practicas RS en materia de igualdad

2. Programa para jévenes sobre ambitos de empleos tradicionalmente masculinos y/o emergentes

3. Plan de formacién profesional especffica en nuevos yacimientos de empleo

4. Estudio de empresas con posibilidades de insercién de mujeres ,

5. Desarrollar campafias de sensibilizacién empresarial para la promocién de la igualdad en Mujer
el dambito laboral Sodepo

6. Jornadas EMPRENDE 2 |: mujeres en actividades turisticas, culturales e innovadoras Cultura

7. Cursos v talleres para Emprendedoras

OBJETIVO 4 DELEGACIONES
Promover una mayor Parf.(.c,i.Pac,Cén de Las mu"leres en decisiones Y AREAS
IMPLICADAS

sobre bLemas urbanos 4 ambientales
Het'lorar La movilidad urbana soskenible con eAFecLaL abtencidn a Las

necesidades de Lag mu"le,res Urbanismo

| Realizar un mapa de trayectos y uso de servicios publicos municipales de hombres y mujeres M. Ambiente

2. Creacién de un foro sobre urbanismo y sociedad con alta participacién de mujeres Consumo

3. Elaboracién y difusién de una gufa sobre buenas practicas ambientales y consumo responsable | part Ciudadana

4. Creacién de premios sobre buenas y malas practicas ambientales o urbanfsticos con
jurado de mujeres

Mujer



OBJETIVO 5 DELEGACIONES
I“le,"lor-ar Los recutrsos 4 aﬂu_das para famclias vulnerables IMPLICADAS
|. Seminario sobre “Buenas Practicas en los Servicios Sociales” en intervenciones

con dimensiéon de género
2. Plan de Bonificaciones y Guia de Recursos integrada de accion social de todas las delegaciones S. Sociales

Mujer

OBJETIVO 6

Thorementar el acceso de mu,(leves a e,sPacLos de dec(s(dn 93 Las direcciones DELEGACIONES
IMPLICADAS

abivad

€. LALCL

o

de asociaciones, consejos y comistones

| Estudio de la situacion de las mujeres en los érganos de decisiéon
y participacion municipal
2. Programa para el acceso a los espacios municipales y érganos de decisiéon Participacion
Mujer

o
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OBJETIVO 7 DELEGACIONES

Promover La coeducacidn, La formacidn en género g vt'.si.bt'.l_i.%a\' Las iniciativas  IMPLICADAS
de tqualdad en el dmbito educativo

I Creacién de un foro de profesores/as responsables de planes de igualdad en los centros .
2. Jornadas de Difusién sobre iniciativas desarrollada en los centros Mujer

3. Organizacion de talleres de formacion en género para el profesorado Educacion
4. Educacion para la Igualdad (talleres, jornadas, charlas...) dirigidos a jovenes y poblacion adulta
5. Programa para padres y madres sobre educaciéon no sexista

OBJETIVO 8 DELEGACIONES
Mejorar Las habilidades sociales, autoestima g capacidades de Las mu jeres IMPLICADAS
g SUS or'cian(.-éaci.ones

I Accion divulgativa y formativa: “Las mujeres: habilidades y capacidades”

2. Talleres de entrenamiento en habilidades sociales, comunicacion y crecimiento personal S. Sociales
3. Talleres: Liderazgo, visibilidad y hablar en piblico Mujer
DELEGACIONES
OBJETIVO 9 IMPLICADAS

Thorementar el. nivel. de {ormacion, de conclenciacidn 4 de c,omPromi.sO de las
mujeres Fontane_.sas con La ?robLe,méti.c,a de desarrollo

| Desarrollar campanas de sensibilizacion dirigidas especificamente a mujeres y Asociaciones
de mujeres Cooperacién-Mujer

Cooperacion
Mujer




OBJETIVO 10 DELEGACIONES
IMPLICADA

P\-i.ot-i.—éa\- Las solicitudes de subvencidn orientadas a dotar de recursos
Y habilidades a Proge,c,tos de mu_jeresoa ?\“oge,ctos di.r'(.c—ii.dos amu jeres

| Incorporar a la convocatoria de subvenciones de la concejalia criterios de

-, . . . Cooperacion
valoracion que prioricen este tipo de solicitudes. Mul
ujer

)
DELEGACION g
OBJETIVO 1 IMPLICADA )
Tnclusisn de La variable género en Las poléticas de La Deleqacion de Consumo -
9 sensi.bi.l.i.%ac,i.én sobre el. consumo resFonsabLe, ° 5
| Crear instrumentos de control de la variable género en el conjunto de la delegacion o)
Sy
)
DELEGACIONES ~ Q
OBJETIVO 12 IMPLICADAS 3
Lncrementar La colaboracidn en materia de tqualdad g La visién de género ﬁ

entre mas agentes sociales Q

q =

|. Creacién de una RED de entidades pontanesas por la igualdad Sodepo e
Mujer ©

s
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OBJETIVO 13 DELEGACIONES
IMPLICADAS

Extender La visidn de género en La cludad, entre La cludadanta q recuperar
La historia de mu jeres

Turismo
Juventud
Mujer

|. Programa de recorridos historicos

2. Recuperacién figuras femeninas de Puente Genil y nomenclatura de calles con nombre
de mujeres

3. Concurso para jévenes : Imagenes de igualdad

OBJETIVO 14

L ) DELEGACION
Thorementar La prackica deportiva delas mu jeres en bodas Las edades IMPLICADA
g La participacisn en Los drganos deportivos de responsabilidad
I Creacién de Comisién Mujer-Deporte para garantizar los contenidos de los programas
2. Apoyo a programas y medidas que fomenten las practicas de igualdad de género
en el deporte Deportes

3. Campafias y actuaciones que promuevan la participaciéon de mujeres en los érganos de
responsabilidad y direccion de las asociaciones deportivas, escolares y en los érganos
municipales responsables de esta area.

4. Fomento y apoyo especifico a los programas y medidas de actividades deportivas
donde la participacién femenina sea escasa.

Q
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OBJETIVO 15

(@enerar acciones desde el Aﬂuntami.e,nto para erradicar q se,nsi.bi.Li%ar
sobre bodo ('.(.Fo de violencia

| Desarrollar programas de prevencion de comportamientos violentos con los y las jévenes
en edad escolar, incidiendo en el derecho a la igualdad.

2. Continuar con campafas de informacion y sensibilizacion para apoyar la denuncia de todos
los casos de violencia.

3. Apoyo psicoldgico a las mujeres que padecen el maltrato

4. Talleres de autoayuda dirigido a mujeres victimas de violencia en el ambito familiar

OBJETIVO 16

Thorementar La ?arti.ci.?aci.én de las mu.t'lere,s como creadoras Y cje,storas
colturales y promover La Tnterculturalidad

| Programa para apoyar la produccion artistica y cultural de mujeres
2. Creacién de una base de datos de mujeres creadoras
3. Creacién de un Foro permanente sobre Interculturalidad

DELEGACIONES
IMPLICADAS

Mujer

Juventud
Policia Local

abivad

DELEGACION °

IMPLICADAS

o

€. LALCL

Cultura
Cooperacion

@b@l‘@@@\ﬂ@$

s



)

& Hebodologta

He,todotoaéa

La elaboracién de este Plan se inicia con la creacién de la Comision TRANSVERSAL DE
GENERO Y COMISION PARTICIPATIVA DE MUJER. Estas Comisiones son instrumentos de ca-
racter técnico y participativo que impulsan las politicas transversales de género y que realizaran los es-

fuerzos necesarios para llevar a cabo el | Plan de Igualdad de Oportunidades.

Como todo grupo constituido por personas, éstos son espacios vivos de reflexion sobre las me-
tas y objetivos por alcanzar, que incrementan su conocimiento sobre la dimensién de género, evalla su

propia dindmica, diagnostica la posible nueva situacion de las mujeres y redefine estrategias para seguir

avanzando.

Finalmente, el Plan ha contado con las sugerencias, propuesta y visto bueno de los partidos poli-

ticos con representaciéon en el Ayuntamiento.

El equipo técnico de la Concejalia ha tenido un papel relevante en la coordinacién-animacién del

proceso, el cumplimiento de objetivos y apoyo técnico y documental para la elaboracién del Plan.

(3G



ImPuLso, 5&auém(le,n£o Y evaluaclon

cl proceso de evaluacidn Y se,gu.i,mi.e,nto del.Plansonlas fases de traba‘lo que Permi.te,n va-
Lorar, controlar ¢ qarantizar quelasaccionesyactividadesdesarrolladas cumplen con
La {inalidad social paralasquehan sido creadas, g serealizaran mediante:

> Reunidn cuatrimestral de coordinacion de la Comision Transversal de Género
O Desarrollo de las fichas de las iniciativas

> Grupos de opinién de los y las participantes

O Reunién anual de la Comisién de Seguimiento

O Fichas de evaluacién del impacto de las actividades desarrolladas

Para el impulso, seguimiento y evaluacion del Plan se creara la Comision de Seguimiento compuesta por
personal técnico, representantes politicos y asociaciones de mujeres, cuya funcion es mantenerse informados del
desarrollo del Plan, apoyar en el seguimiento y evaluacion del mismo.

ée.gu@m@en@o q evaluacidn

?

Ldo

El seguimiento y evaluacion se hard en cada anualidad y seran cuantitativos y cualitativos teniendo
en cuenta la perspectiva de género en todo el proceso metodolégico.

P

La evaluacién final se presentard en el pleno municipal para su aprobacion y se dard informacion pu-

blicade lamisma.
2 )
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(@alosario de Lérminos
qu.e aparecen en el PLan

Accidn Fos'd.'wa: Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimiry prevenir una discri-

minacién o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

Analistsde género: Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacién, accesoalos re-

cursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y mujeres debidas a los ro-
les que tradicionalmente se les ha asignado.

Conciliacion del trabajo ¢ de La vida {amdLiar Introduccion de sistemas de permiso por razones familiares y

de permiso parental, de atencidn a la infancia y a personas de edad avanzada, y creacién de una estructura y organiza-
cién del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacién del trabajo y de la responsabilidades familia-
resy hogarefas.

Olmensiénde cié,ne,ro; En cualquier situacion, aspecto relativo a las diferencias en las vidas del hombre y la mujer de-

bido alos roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Discriminaccoénde las mujeres; “Total distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto

o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su es-
tado civil, sobre la base de la igualdad de hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. (Convencion de la ONU sobre Eli-
minacion de cualquier forma de discriminacion contra lamujer, de |8 de diciembre de 1.979)
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Cstadisticasdesaqreqadas por sexe: Recogiday desglose de datos y de informacion estadistica por sexos, para
poder proceder a un analisis comparativo.

E,stereot(.Po; Construcciones mentales que reproducen una concepcién esquematica y simplificadora del mundo
social, son elementos determinantes de nuestros pensamientos, sentimientos y acciones. Estos varfan en funcién de
las épocas, y las culturas, aunque hay aspectos que se mantienen constantes , como son los que conllevan a la discrimi-
nacionde lamujer.

asteraoti.Pos de qenero: Entodas las sociedades existe una idea mds o menos estereotipada de cémo son las mu-

jeres y como son los hombres, es decir de sus respectivos conjuntos de virtudes y defectos. Estos conjuntos o para-
digmas se denominan estereotipo de género.

astrategcas; Son las grandes lineas de actuacion que se ponen en marcha para conseguir unos objetivos.

Cvaluaciéndel i_m?ad.o en {uncion de género Examen de las propuestas politicas, para analizar si afectaran a

las mujeres de forma diferente que a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios
y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Cvaluacion global tentendo en cuenta el género: Control de cualquier propuesta politica para verificar que
se hayan evitado sus posibles efectos discriminatorios y que se promueva la igualdad.

o

(@énero. Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las bioldgicas) entre hombres y mu-

jeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas co-
mo dentro de una misma cultura.

Igual_dad: Es el principio que concede idénticos derechos a todos los seres humanos, con independencia de su ra-

0@

@lodar

za, sexo, religiéon condicion social, ideologfa o circunstancia personal.




@ (@elosario

Pe,rsPe,ctLva de géne,ro; Consideracion sistematica de los factores o condicionantes de género, las diferentes con-
diciones, situaciones, problemas, prioridades o necesidades de mujeres y hombres en cualquier campo del conoci-
miento y en cualquiera de las actividades humanas. La incorporacién de la perspectiva de género en el conjunto de las
politicas, tanto en fase de planificacién como de ejecucion y evaluacién podra prever el impacto diferencial en funcion
del género entre hombres y mujeres y los posibles efectos discriminatorios, permitiendo aplicar factores correctores
de las desigualdades por razén de sexo o género.

Planlocal dequaldadde oPo\'f_ULnLdade,s entremujeresyhombres: Esun documento que recoge la Po-

litica Local de Igualdad, y sirve para poner en marcha un proceso de trabajo orientado a hacer efectiva la Igualdad en-
tre mujeres y hombres.

ParthLFacLén eclo@ubrada; Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40% y el 60%

por sexo)entodas las esferas de la vida, que constituye una condicion importante para la igualdad entre hombres y mu-
jeres (Recomendacion 96/694 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, DO L 319). (Glosario de términos relativos
alaigualdad entre mujeresy hombres. Comisién Europea)

Planesde Lqualdaddelas empresas: “Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diag-

ndstico de situacion, tendentes a alcanzar en laempresa laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bresy aeliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados”. (Art. 46. | dela Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Presencia o Compostcion e,clud_tbrada; Se entenderd por composiciéon equilibrada la presencia de mujeres y

hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento.
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